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 Essa ferramenta fornece orientacdes aos
empregadores, trabalhadores e seus
representantes sobre medidas preventivas para

um retorno seguro ao trabalho no contexto do
COVID-19.

 Aferramenta segue principios e métodos bem
estabelecidos da OIT sobre segurancga no
trabalho e gerenciamento de riscos a saude e
exige o envolvimento de trabalhadores.

« Aferramenta precisa ser adaptada as
orientacdes nacionais e nao é dirigida a setores
de maior risco, como os servigos de saude.



1: FORMAR UMA EQUIPE CONJUNTA PARA PLANEJAR
E ORGANIZAR O RETORNO AO TRABALHO

e A empresa deve convocar seu comité conjunto de seguranca e salde ocupacional. Se esse comité nao

existir, constitua uma equipe conjunta com o mesmo numero de membros representando o empregador e
os trabalhadores.

® Treinar os membros da equipe sobre os principios basicos para a formulacdo e implementacédo de
medidas de prevencao e controle de seguranca e satide ocupacional.

e Dirija a equipe a desenvolver um plano de trabalho que inclua as etapas a serem tomadas para organizar

um retorno seguro e saudavel ao trabalho. Integre este plano de trabalho ao plano de continuidade de
negocios.

e Comunicar efetivamente a todos os funcionérios da empresa sobre a equipe e seu trabalho.




2: DECIDIR QUANDO REABRIR, QUEM

VOLTA A TRABALHAR E COMO

® Realizar uma avaliagcdo de
risco para determinar as
medidas preventivas e de
controle necessérias para
uma segurancga volte ao
trabalho.

-

e Verifique se as medidas de
prevencdo e controle sao
implementadas antes de

retomar a atividade comercial

(consulte os préximos pontos

de acdo).

e Estabelecer politicas e
procedimentos relacionados
ao numero de trabalhadores

e visitantes no local de
trabalho.

® Se possivel, planeje reabrir em
fases de um nivel minimo para um
nivel normal de operagdes. Se uma
abordagem em fases for adotada,

identifique o pessoal critico que
precisara estar presente nos locais
de trabalho durante o processo de

reabertura. Identifique pontos
focais para monitorar medidas de
prevengao e controle.



3: ADOTE MEDIDAS DE ENGENHARIA,
ORGANIZACIONAIS E ADMINISTRATIVAS

e Implementar uma estratégia
de hierarquia de controles que
priorize engenharia,
organizacao e controles
administrativos para prevenir a
transmissdo de doencas.
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Evite interacdo fisica

* Promover, na medida do possivel, trabalho remoto e teletrabalho.

e Garanta um distanciamento fisico de pelo menos 2 metros em todos os
momentos e em todas as situacdes relacionadas ao trabalho.

e Instale barreiras ou telas fisicas para garantir a separacéo fisica entre
trabalhadores que compartilham um espaco no local de trabalho,
bem como entre trabalhadores e terceiros, como clientes,
fornecedores e usuérios.

e Determinar e sinalizar a capacidade méaxima do local de trabalho e suas
diferentes areas (salas de reunides, escritérios, oficinas, salas de jantar,
elevadores, banheiros, vestidrios e outros espacos comuns), a fim de
garantir pelo menos um distanciamento fisico minimo.



trabalho, repita a ventilacdo natural entre cada turno. No caso de ventilacdo mecéanica, mantenha a recirc m\®
ar externo. Evite o uso de ventiladores individuais.
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e Garanta a manutencdo / instalacdo adequada dos sistemas de aquecimento, ventilacdo e ar condicionado. Evite &
concentragao de trabalhadores g |

. : : : . .\ .
* No caso de uso de transporte coletivo, organize temporariamente, na medida do possivel, opcdes de mobilidade

especificas da empresa (como 6nibus fretados pela empresa) nas quais € garantida uma separacdo minima de 2
metros entre as pessoas.

® Forneca horarios de chegada e partida escalonados ou flexiveis para evitar o uso de transporte de massa nos horarios de
pico e aglomeracado nas entradas e saidas.

e Adotar medidas de rotacdo do trabalho, incluindo alternéncia de dias Uteis, para evitar grandes grupos de trabalhadores.
No caso de turnos de trabalho, forneca um espaco entre a chegada de um turno e a partida de outro.

e Limite a capacidade de areas comuns, como salas de jantar, lanchonetes e vestiarios para permitir a separacdo minima de 2
metros.
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Organizar
sistemas
unidirecionais.

* Durante o reinicio das atividades, evite
visitas externas e reavalie essa medida

continuamente.

* Restrinja temporariamente os servigos
de preparacao de refeicoes,

privilegiando as opcoes embaladas.



e Forneca aos trabalhadores todas as informacgdes necessarias
sobre o processo e as medidas tomadas antes da reabertura
do local de trabalho e apds a reabertura.
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® De acordo com a legislacdo nacional, informe os
funcionarios do seu direito de se afastarem de qualquer
situacdo que eles tenham uma justificativa razoavel para
acreditar que representa um perigo iminente e sério para sua
vida ou salde e a necessidade de informar imediatamente
seu supervisor direto.

TREINAMENTO

e Organize sinalizagdo ou outro material grafico em locais
= visiveis do local de trabalho com as medidas preventivas a

INFORMA g A (@) serem tomadas contra o COVID-19.
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4: LIMPO E
DESINFETADO
REGULAMENTE

e Limpe e desinfete completamente as instalagdes antes de reabrir.

e Priorize o uso de limpeza eletrostatica da superficie de pulverizagdo e use
produtos quimicos aprovados pelas autoridades nacionais.

e Aumentar a frequéncia de limpeza e desinfeccdo, em particular dreas com
trdéfego intenso. Aumente a coleta de lixo e mantenha as maquinas e
superficies limpas e desinfetadas.

e Aumentar as medidas de limpeza e desinfecgdo nas areas comuns.

® Promover o compromisso de “manter minha estacdo de trabalho limpa e
arrumada” entre os trabalhadores e incentivar frequentes intervalos de
saneamento.

e Desestimule o compartilhamento de itens como material de escritério e
utensilios de mesa.

e Garantir os procedimentos de limpeza e desinfeccdo de mercadorias /
suprimentos / correspondéncia / pacotes recebidos.

e Torne os horarios e verificagdes de limpeza visiveis para todos os
trabalhadores / clientes.

e Implementar procedimentos para comunicar e resolver problemas
relacionados a limpeza e desinfeccdo de instalagdes.



5: PROMOVER HIGIENE PESSOAL




1 - Identificar EPI apropriado
relacionado as tarefas e riscos de saude
e seguranca enfrentados pelos
trabalhadores de acordo com os
resultados da avaliacdo de riscos e o
nivel de risco, e fornecé-los aos
trabalhadores gratuitamente e em
numero suficiente, juntamente com
instrucdes, procedimentos, treinamento

e supervisao. Y

2 - Mantenha, limpe, desinfete e
armazene o EPl de acordo com as
Instrucoes.




7: VIGILANCIA DA SAUDE

® Monitorar o estado de salde dos trabalhadores, desenvolver protocolos
para casos de contagio suspeito e confirmado e fornecer protecédo de dados
médicos e privados, de acordo com as leis e orientagbes nacionais.

® Definir protocolos para ficar em casa para trabalhadores com sintomas
ou confirmagao de contagio.

e |[dentifique trabalhadores que tiveram contato préximo com pessoas
infectadas com COVID-19 e encaminhe-os para siga as instrucdes do
servico médico ou de seus profissionais e autoridades de saude.

e Comunicar casos confirmados de infeccdo por COVID-19 as autoridades
apropriadas.




INCLUINDO PSICOSSOCIAL

8: CONSIDERAR OUTROS PERIGOS ‘i’




9: REVISAO DE PLANOS DE

PREPARACAO DE EMERGENCIA

® Desenvolva um plano de emergéncia
adaptado ao COVID-19, se o local de
trabalho néo o tivesse feito
anteriormente.

de negdcios, analise e atualize o plano
de emergéncia e evacuacéo,
considerando, entre outros aspectos, a
nova distribuicao de empregos,
capacidade reduzida, rotas de acesso,
circulacdo e evacuacao, pontos de

encontro e zonas de segurancga, a fim de

evitar congestionamentos.

® No ambito do plano de continuidade

/




10: REVISAO E
ATUALIZACAO
DE MEDIDAS
PREVENTIVAS E
DE CONTROLE
A MEDIDA QUE
A SITUACAO SE
DESENVOLVE

® Monitorar periodicamente, em consulta com o
comité de SST ou equipe conjunta, medidas de
prevencao e controle para determinar se elas
foram adequadas para evitar ou minimizar riscos
e identificar e implementar acdes corretivas
para melhoria continua.

e Estabelecer e manter registros relacionados a
lesdes, doencas e incidentes relacionados ao
trabalho, exposicdes de trabalhadores,
monitoramento do ambiente de trabalho e
salde dos trabalhadores.




NOTAS FINAIS

| - Esta ferramenta é baseada em “Uma ferramenta de 10 etapas para um retorno seguro e saudavel ao trabalho nos tempos do COVID-19", desenvolvida pelo
Escritério Regional da OIT para a América Latina e o Caribe.

Il - Deve-se sublinhar que esta ferramenta nao substitui a necessidade de seguir e cumprir a regulamentacéo e orientagdo nacional sobre a reabertura de empresas, mas
visa complementé-las. Essa ferramenta também deve ser lida em conjunto com a nota de orientagédo da OIT para um retorno seguro e saudével ao trabalho com o
COVID-19, onde mais informagdes sobre a hierarquia de controles podem ser encontradas. O documento esté disponivel em - https://www.ilo.org/global/topics/safety-
and- health-at-work / resources-library / publicagdes / WCMS_745549 / lang - en / index.htm Outras ferramentas relevantes em SST e COVID-19: OIT Retorno seguro ao
trabalho: Guia para os empregadores sobre a prevencado do COVID-19. Disponivel em: https://www.ilo.org/actemp/publications/WCMS_744033/lang--en/index.htm.
Uma lista de verificagdo pratica para auxiliar os locais de trabalho na avaliagdo do risco de contagio esté disponivel em: https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-
health-at-work/resources-library/publications / WCMS_741813 / lang - pt / index.htm

Il - https://www.ilo.org/safework/info/publications/WCMS_232886/lang--en/index.htm

IV - O gerenciamento de riscos ocupacionais deve seguir uma hierarquia de controles que exija locais de trabalho para eliminar perigos ou minimizar os riscos, sempre
que possivel e, se ndo for possivel, adotar controles de engenharia, organizacionais e / ou administrativos, usando equipamento de protecao individual (EPI) quando e
se requeridos. Ele exige garantir a melhoria continua, avaliar os riscos sempre que o trabalho muda e um monitoramento e avaliagdo constantes das medidas
implementadas.
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