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Camara aprova fim da escala 6x1 e proposta segue
ao Senado sob pressao empresarial

(por Iandeyara Lima)
OE  ABOLIREM
A ESCRAVIDAO, A
ECONOMIA - GUERRA!
turnos e agora, o texto segue para anilise do Senado Federal, onde |

SE  APOLIREM
A ESCALA Ex4, A
ECONOMIA  GUERRA!

A reducdo da jornada de trabalho vem ganhando forgca no debate
publico. A Camara dos Deputados aprovou a matéria em dois

ainda precisa passar por novas votacdes. A proposta expressa uma
reivindicag@o histérica por mais saide, tempo de vida e equilibrio
entre trabalho e direitos. No entanto, parte do empresariado ainda
tenta travar esse avango, alegando impactos econdmicos enquanto
preserva modelos que concentram ganhos e ampliam a precarizacdo
do trabalho. Reduzir a jornada pode significar mais qualidade de
vida, mais convivéncia familiar, estimular a geracao de empregos e
a reorganizacdo do trabalho de forma mais humana. Em Belo
Horizonte, sindicatos patronais dos comerciantes (Sindilojas-bh e
Sindicamo-bh) langaram nota contra o fim da escala 6xI,

demonstrando interesse em manter a

seu preconceito e

i
)

lucratividade, com o que eles chamaram “excesso de beneficios Charge: @desenhosdonando

. . -
sociais dados pelo Governo que desestimulam o emprego”. A Ver mais em:

https://www.metabase.com.br/vale-e-metabase-de-itabira-fazem-
acordo-historico-e-antecipam-jornada-de-40-horas-semanais

resisténcia patronal mostra que a luta pela reducdo da jornada

continua atual e necessdria. Por isso, fortalecer o debate coletivo é

com-escala-6x 1-e-reduz-jornada-para-40h/>
https://comerciariosbh.org.br/2026/03/06/resposta-dos-comerciarios-
a-nota-de-repudio-do-sindimaco-mg-e-sindilojas-mg/

essencial para que os avangos ndo sejam bloqueados por interesses

que priorizam o lucro acima da dignidade humana.

matriculas, seguranca, manutenc¢do e gestdo de pessoal. No

Greve dos técnico-administrativos
da UFOP

(por Izadora Missias)

A greve dos Técnicos-Administrativos em Educagio
(TAEs) da UFOP, iniciada em 2 de marco de 2026, foi
organizada pela ASSUFOP e teve como objetivo principal
a valorizacdo da carreira da categoria e o cumprimento de
varios pontos acordados durante a greve de 2024. Essa
greve € nacional e conta com a adesdo de mais de 50
universidades federais. Desde o inicio, houve didlogo com
a Reitoria para organizar o funcionamento da universidade
durante a paralisacdo. Nos dias 4 e 10 de marco, foram
definidas as atividades essenciais que continuariam

funcionando, como assisténcia estudantil,
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dia 25 de margo, o comando solicitou a suspensdo do
calenddrio académico, mas o pedido foi negado pelo
Conselho Universitdrio (CUNI), que manteve as aulas. Em
abril, a greve seguiu com assembleias e debates sobre a
movimento e a implementacio do
(RSC),

considerado um avango, mas ainda com limitagées. Em

situacdo do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias
maio, a mobilizagdo comegou a enfraquecer e foi discutido
o encerramento da greve. No dia 7 de maio, foi aprovado
um indicativo de fim da greve para o dia 15. J4 no dia 14 de
maio, ndo houve nimero suficiente de pessoas para a
decisdo final. Assim, a luta ainda continua e o impasse com

o governo também.
Ver mais em:_https://greve.assufop.com.br/,

https://greve.assufop.com.br/noticias/
P
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Greve da educacao do estado de MG contra a_
terceirizacao das escolas e por reposicao salarial

(por Heloisa Canevazzi)

Trabalhadores da educacdo estadual de Minas Gerais
entraram em greve por tempo indeterminado no dia 4 de
marc¢o de 2026. Dentre as reivindicacdes, estavam o reajuste
salarial de 41,83% referente a perdas de 2019 a 2025, o
reajuste anual estipulado pelo MEC e a revogacdo da
privatizacdo e terceirizacdo da educacdo publica,
principalmente referente ao leildao de 95 escolas publicas de
Minas Gerais que ocorreu no dia 30 de marco de 2026. O
Sind-UTE/MG denunciou uma tentativa de retaliagdo do
governo do Estado por meio da contratacdo tempordria de
professores para substituir os professores grevistas. A
medida foi suspensa, pois a contratacdo de trabalhadores
substitutos durante o periodo de greve é vedada por lei. Em
18 de margo encerraram a greve e adotaram outras tdticas,
como paralisa¢des pontuais.

Ver mais em: https://tinyurl.com/hrnraaem, https:/tinyurl.com/4uwz3zdj,

Greve dos trabalhadores da educacao
de BH contra as privatizacoes e
precarizacao do trabalho

(por Rodrigo Ribeiro)
Entre os dias 27 de abril e 10 de junho (45 dias), os

trabalhadores municipais da educacdo de Belo
Horizonte, organizados pelo Sindrede-Bh, realizaram
uma grande greve, com intensas mobilizacdes e
repressdes por parte do governo municipal, contra o
processo de terceirizagdo da atividade-fim da educacdo,
a docéncia, e contra a falta de processos seletivos
simplificados das Organizacdes Sociais (OSs), que
privatizam a contratacdo de servidores. A categoria
conquistou estes termos em portaria expedida pela
Prefeitura Municipal e encerrou a greve com a indicagdo
da manutencdo da luta contra este processo de
privatizacdo e precarizacdo. Como exemplo, em marco e
abril, o sindicato ja tinha realizado greve pelos
trabalhadores das Caixas Escolares e os terceirizados
contratados pela empresa MGS, por reajuste salarial e

https://tinyurl.com/36kxpfzt

Acordo Coletivo de Trabalho (ACT).

Ver mais em: https:/tinyurl.com/3hrpmn59, https:/tinyurl.com/22yxc6xj

Fechamentos de agéncias bancarias em BH aprofunda a precarizacao do trabalho e
dos servicos

(por Rayanna Henriques)

O Sindicato dos Bancérios de BH e regido, no dia 17 de maio,
participou de ato com bancdrios do banco Itai e Bradesco,
distribuindo informativos para que a populacdo entenda o que de
fato estd acontecendo, ji que trabalhadores e usudrios estdo
sendo prejudicados com o fechamento. Segundo dados do
Sindicato, em 12 meses o Bradesco fechou 296 agéncias e
demitiu 1098 trabalhadores, sendo que em BH nos tltimos 3
meses foram 48 demissdes, apesar do lucro nacional de 24,7
| Y bilhdes de reais em 2025. Ja o Itad, nacionalmente, fechou 319

Foto: Sindibancarios-bh agéncias e 3535 postos de trabalho nos dltimos 12 meses.

Os bancdrios estdo perdendo seus postos de trabalho, e quem continua empregado estd sendo sobrecarregado e sofrendo com
desgaste por conta de metas. Do outro lado, a populagdo que fica horas esperando por um atendimento e muitas das vezes até
do lado de fora da agéncia por conta do tamanho da fila. Isso ndo se restringe a essas duas instituicdes, o Santander e Banco
do Brasil também passam pela mesma situacdo. Os bancos ndo se preocupam se estdo fechando a dnica agéncia da cidade,
dificultando o acesso de idosos aposentados, podendo acarretar em transacdes equivocadas ou serem vitimas de golpes, sem
respaldo algum da instituicdo financeira.

Ver mais em: https:/tinyurl.com/4hkyj88t, https:/tinyurl.com/4m2adj2d_

Trabalhador da CSN morre no trabalho e Metabase Inconfidentes responsabiliza politica

da empresa

(por Laura Brandao)

Herman Bittencourt Baeta foi vitima fatal de um acidente envolvendo um caminhao-pipa sem freios na mina Casa de Pedra,
em Congonhas, na manha do dia 21/06. O trabalhador dirigia uma caminhonete quando foi atingido pelo caminhdo, que
possuia a capacidade de 50 mil litros de dgua. Segundo os bombeiros, a caminhonete foi completamente destruida. A CSN
informou que prestou socorro imediato, mas Herman nio resistiu. A Policia Civil investiga o acidente e aguarda pela pericia
para esclarecer as circunstancias e a causa da morte. O Sindicato Metabase Inconfidentes denunciou o “minério sujo de
sangue”, informando que a situacdo € fruto da “irresponsabilidade da direcdo e da politica de sucateamento consciente de
garantir os lucros biliondrios da CSN”.

Ver mais em: https://tinyurl.com/4tcxuzma
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ACORDOS COLETIVOS NA REGIAO ENTRE MARCO E MAIO DE 2026

(Por Heloisa Canevazzi)
Algumas conquistas dos trabalhadores

Categoria/Sindicato
Manutengao do prémio assiduidade
Disponivel em: https://tinyurl.com/3hf8ndd6

Sindicato Metabase Mariana -
Samarco

definido como meta.
Disponivel em: https://tinyurl.com/ebuwhcx5

Negociada do PLR com gatilho em 23% de atingimento do lucro liquido

Sindicato Metabase Mariana -
CBL

dificultam o acordo.
Disponivel em: https://www.instagram.com/p/DVg62wBk37c/

Sem ACT até o momento, pois a empresa alega que incertezas no mercado

Sindicato Metabase Inconfidentes
- Gerdau

Renovacdo do ACT 2026/2027.
Disponivel em: https://www.instagram.com/p/DY 7tEF2GpeX/?

igsh=eWJneWxjbzVhNzJq_

Sindicato dos Trabalhadores
Rodoviarios de Ouro Preto,
Mariana e Itabirito - STTROP

ACT com reajuste salarial de 8%, aumento do auxilio alimentag¢do para R$1.350
e abono natalino no mesmo valor do vale-alimentacao.
Disponivel em: https://www.ouropreto.mg.gov.br/noticia/5445

Sindicato dos Servidores e
Funcionarios Publicos -
SINDSFOP

Sindicato dos Trabalhadores no ) ) ) ) _
. Lo .. 5 ACT com reajuste salarial em 6%, reajuste do vale-alimentacdo em 7,4% e
Servico Pablico Municipal de Joao . .
Monlevade. Nova Era. Alvinépolis reajuste de 7,83% no retorno de férias.
’ ’ P Disponivel em: https://tinyurl.com/mrkt7jvt
e Dom Silvério - Sintramon
Aprovacio da PL 32/2026 que garante aumento anual de 3,9% aos servidores
publicos municipais e PL 33/2026 que altera as regras do auxilio-alimentagao
dos servidores.
Disponivel em: https://tinyurl.com/2fwep4w6

Servidores publicos de Itabira

A Comissao de Organizacdo dos Empregados cobra do banco Itati o
cumprimento do ACT 2026.
Disponivel em: https://tinyurl.com/4ts83j5f

Sindicato dos Bancarios de BH e
Regiiio - ITAU

Aprovado o ACT que regulamenta a jornada com duas folgas semanais e
pagamento do valor adicional de R$ 104,39 aos empregados que trabalharem aos

sédbados, domingos e feriados.
Disponivel em: https://tinyurl.com/3447f92y

P
 uror |

Sindicato dos Bancarios de BH e
Regido - Bradesco Financiamentos
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Negociacdes do ACT em andamento.

Sindimetro - MetroBH

Disponivel em: https://tinyurl.com/s2xe9wk6

Deliberacao sobre a pauta de reivindicacdes do ACT 26/27. Disponivel em:
https://www.sindimetromg.org.br/index.php/comunicacao/noticias/saiba-sobre-as-

Sindimetro - MG

deliberacoes-da-assembleia-geral-do-dia-20-de-marco-de-2026

Comerciarios BH e Regiao
- SINCOVAGA

Reajuste salarial de 6,79%, quebra de caixa sobe para R$210,97, aumento para
R$130,00 por feriado trabalhado e auxilio funeral obrigatdrio. Disponivel em:
https://comerciariosbh.org.br/2026/03/25/comerciario-veja-as-conquistas-na-

convencao-coletiva-do-sincovaga/

Comerciarios BH e Regiao
- SINDSUPER

Reajuste salarial de 6,79% com pagamento retroativo, quebra de caixa sobe para

R$212,95 e aumento para R$130,00 por feriado trabalhado. Disponivel em:
https://comerciariosbh.org.br/2026/03/19/cct-sindsuper-2026/

Sind-REDE/BH - MGS

ACT garante a artifice e mecanografia aumento de 7% no salério, redu¢do do desconto
no vale alimentacdo e reducdo da jornada para 40h. O ACT ndo prevé reajuste para as

Disponivel em: https://sindrede.org.br/mgs-e-sind-rede-bh-fecham-acordo-coletivo-de-

demais categorias.

trabalho-act/

Sindimetal - SINDIREPA

Impasses na negociacdo entre os sindicatos.

Disponivel em: https://sindimetal.org.br/2026/04/01/reparacao-de-veiculos-proposta-

financeira-do-sindirepa-e-sinonimo-de-desvalorizacao-profissional/ e

https://sindimetal.org.br/2026/05/14/impasse-nas-negociacoes-trava-acordo-da-
campanha-salarial-2026-2027/

Sindimetal - CNH

A negociagdo garantiu até R$10 mil em PLR, reducédo do valor condicionado a meta de
absenteismo para R$ 1000 e garantia do prémio assiduidade com faltas previstas no
artigo 473 da CLT.
Disponivel em: https://sindimetal.org.br/2026/05/22/plr-2026-na-cnh-uniao-e-
mobilizacao-garantem-avancos-no-acordo/

Sindimetal - MAGNA

Acordo de PLR com valor total em R$6.200,00 e reajuste do cartiao CAJU para R$500.
Disponivel em: https://sindimetal.org.br/2026/05/14/trabalhadores-da-magna-aprovam-
acordo-de-plr-2026/

Sindieletro - Jaguara

Um processo iniciado em 2009, quando a empresa ainda pertencia a Cemig, teve seu

desfecho em 2026. O acordo prevé o pagamento total de R$ 9.978.428,15 a 22
trabalhadores vinculados a acao.

99-milhoes-para-trabalhadores-da-jaguara/

PROEX
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A CCT Santa Luzia estabelece novo piso salarial a servente, vigia, assistente e oficial,
estabeleceu também o piso para encarregado e mestre de obras. Disponivel em:
https://sticbh.org.br/atencao-companheiros-a-convencao-coletiva-de-santa-luzia-foi-
assinada/

STIC-BH - Marreta

A empresa prop0s um reajuste salarial que serd avaliado em assembleia pelos

Sindados MG - Unisys trabalhadores.
Disponivel em: https://tinyurl.com/558ewjm8

Trabalhadores por conta propria sao os que tém as maiores jornadas, afirma IBGE

(por Laura Brand3o)

De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), o Brasil possui cerca de 25,9 milhdes de
trabalhadores por conta prépria, ou seja, aqueles que trabalham explorando seu préprio empreendimento, como 0s
motoristas e os motoboys de aplicativo, além de outros autdbnomos. A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad)
Continua Trimestral, do préprio IBGE, constatou, no primeiro trimestre de 2026, que a jornada dos trabalhadores por conta
propria é de 45 horas semanais, o que supera em mais de cinco horas a carga de trabalho dos empregados dos setores
publico e privado (que trabalham cerca de 39,6 horas semanais) e a média geral dos ocupados (de 39,2 horas por semana).
Segundo o Instituto, esses trabalhadores costumam ter jornadas mais longas porque ndo estdo sujeitos aos mesmos limites
legais aplicados aos empregados formais da CLT, com jornada méaxima de trabalho semanal de 44 horas e com o limite de
oito horas por dia (salvo exce¢des, como a escala de 12/36). Além disso, muitas vezes eles ndo possuem funciondrios para
dividir as tarefas, acabando por trabalhar mais horas para garantir sua renda.

Ver mais em: http://bit.1y/3Qu7i2w

0OS DADOS ESTATISTICOS DO MUNDO DO TRABALHO

DIVULGADOS NO FIM DE 2025

(Por Natalia Rosa)

Denominacao Niimeros Instituto de pesquisa e endereco

O rendimento médio no Brasil

Cresce o rendimento médio da alcangou R$ 3.367 em 2025, PNAD Continua Mensal - IBGE
populacdo brasileira em 2025 ficando 5,4% acima do https://tinyurl.com/rendimentomedio2025
registrado em 2024

Em 2025, 17,5% dos jovens nao

Cai a proporcao de jovens que trabalhavam, estudavam ou se 3
- ~ . . PNAD Continua Mensal - IBGE
ndo trabalham, ndo estudam e qualificavam profissionalmente, ) )
. ] o https://tinyurl.com/jovens2025
nem se qualificam o que configura um decréscimo

comparado aos dados de 2024.

Taxa de desocupacdo aumentou

5,8% em abril, revelando que 6,3
Desemprego cresce no milhdes de pessoas buscaram PNAD Continua Mensal - IBGE

P https://tinyurl.com/DesempregoAbril26

trabalho sem sucesso no

trimestre.

trimestre encerrado em Abril
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Salario minimo
necessario em Maio de
2026

Saldrio minimo nominal: R$ 1.621,00
Saldrio minimo necessario: R$ 7.999,44

Pesquisa nacional da Cesta Bésica
de Alimentos - DIEESE
https://tinyurl.com/dieese-salario-
minimo

Dados sobre
Trabalhadoras
Domésticas no Brasil

Dados referentes ao 4° trimestre de 2025, constatam
que entre 5,1 milhdes de mulheres ocupadas no
emprego doméstico no Brasil, 68% sao mulheres
negras € 32% nao negras.

Infogréficos - Trabalhadoras
Domésticas no Brasil - DIEESE
https://tinyurl.com/TrabDomesticas

Conflitos
socioambientais
envolvendo trabalho
escravo

De acordo com dados referentes ao periodo de 2002
a 2023, de 89.500 conflitos socioambientais, 47.000
eram casos referentes ao trabalho escravo, o que
compreende 52% dos casos.

Ocorréncia de conflitos
socioambientais no Brasil -
Observatério Socioambiental
https://tinyurl.com/k63n6nu7/

Capacitismo no
ambiente de trabalho

48% de pessoas com deficiéncia que participaram
da pesquisa nunca foram promovidas no emprego

Empregabilidade de Pessoas com
Deficiéncia e/ou Neurodivergentes -
Radar da Incluséo - Instituto
Locomotiva
https: //tinyurl.com/2ersz7av

Expansdo do nimero de
empresas no Brasil sem
alteracao no saldrio
médio

Durante o periodo de 2022 a 2024, o crescimento de
empresas no pais chegou a 12,5%, assim como o
nimero de pessoal assalariado (3,0%). Apesar disso,

Estatisticas do Cadastro Central de
Empresas - IBGE
https://tinyurl.com/EmpresasBR

o valor do salario médio variou 0,2%.

Dia de luta da classe trabalhadora em Belo
Horizonte e em Ouro Preto

(por Rodrigo Ribeiro)

Em um ano decisivo para a luta pela redu¢do da escala e da
jornada de trabalho, a classe trabalhadora mineira participou
ativamente deste momento de comemoracao e de luta. Em Belo
Horizonte, as mobilizagdes foram na Praca Raul Soares, com a
participacdo de dirigentes sindicais e trabalhadores da base,
enfatizando a luta contra a escala 6x1, a denuncia contra as
guerras imperialistas, dentre outras pautas. Em Contagem,
aconteceu a tradicional Missa do Trabalhador, em sua 50°
edi¢do, com participacdo ativa de sindicatos. Em Ouro Preto,
depois de alguns anos sem ocorrer, a manifestacio aconteceu
com uma passeata entre o Largo da Alegria e a Praca Tiradentes.
Além de dirigentes sindicais e trabalhadores de base, estudantes
também participaram ativamente, lembrando da necessiria
reducdo da jornada de trabalho para que a classe trabalhadora

ndo adoeca e tenha maior tempo livre.

Ver mais em: https://tinyurl.com/2a396567,
https://www.instagram.com/p/DXwOtESjESJ/
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Nova regra sobre saiide mental no
trabalho: o que muda com a NR-1?

(por Iandeyara Lima)
A reformulacdo da Norma Regulamentadora (NR) do

trabalho nimero 1 é um avango importante para a satide e a
seguranca no trabalho, pois amplia a responsabilidade das
empresas na prevencdo de riscos ocupacionais e no cuidado
com a satide mental dos trabalhadores. Os afastamentos por
transtornos mentais atingiram, em 2025, o maior patamar da
série recente, superando o recorde de 2024. Foram mais de
546.254 afastamentos por questdes de saide mental. A partir
de maio de 2026, as empresas passam a ter o dever de
identificar, avaliar e controlar riscos psicossociais como
assédio moral, assédio sexual, pressdo excessiva por metas,
sobrecarga, violéncia e outras situagdes que possam causar
sofrimento psiquico. Essa mudanca € significativa porque
reconhece que o adoecimento mental também pode ser
resultado da forma como o trabalho é organizado e das
condi¢des vividas no ambiente laboral, e ndo apenas de
fatores individuais. No primeiro momento, a fiscalizacdo terd
cardter educativo e orientativo, para que as empresas se
adaptem as novas exigéncias. Depois, o cumprimento da
regra tende a ser cobrado com mais rigor. Assim, a nova NR-
1 representa um passo essencial para garantir ambientes de
trabalho mais sauddveis, seguros e dignos, diminuindo os
adoecimento  mental dos

nimeros alarmantes de

trabalhadores.

Ver mais em: https://sindimetal.org.br/2026/05/27/lancamento-da-
nova-nr-1-norma-entrou-em-vigor-dia-26-de-maio/
https://comerciariosbh.org.br/2026/05/26/a-nr-01-os-direitos-e-a-
saude-dos-comerciarios/

A luta feminista por mais dignidade e
respeito no mundo do trabalho

(por Vera Rocha)

No dia 23/05, o Sindicato Metabase Mariana publicou uma
nota de repidio em que denunciava ‘situacdes de
inseguranca, assédio, pressdo psicoldgica” vivenciadas por
trabalhadoras da limpeza da empresa Sigma Mineracdo
S/A. Essa ¢é uma entre vdrias situacOes que,
cotidianamente, expdem mulheres a constrangimentos,
desrespeito e violéncias no seu local de trabalho. O quadro
se agrava se pensarmos na discrimina¢do das mulheres no
acesso desigual aos postos de trabalho, cargos de
liderancas e melhores saldrios. E quando o critério € raga,
“mulheres negras tém os menores rendimentos, enquanto
homens nao negros concentram os maiores saldrios,
ampliando a desigualdade”, € o que mostra o 5° Relatério
de Transparéncia Salarial e Critérios Remuneratérios,
divulgado no dia 27/04/2026, pelo Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE). Por isso, todo apoio a Iuta das
mulheres por dignidade e pela aprovacdo definitiva do fim
da escala 6 X 1, para que possamos ter mais tempo para a
familia, estudos, lazer, entrada e permanéncia no mercado
de trabalho, com dignidade e respeito! Essas foram
algumas pautas apresentadas nas mobilizacdes de 8 de

marco, dia Internacional de luta das mulheres.

Ver mais em: http://bit.ly/4vhc9Tz
https://bit.[y/3Qapf64

Morre trabalhador da Target: sindicato
aponta negligéncia da empresa e familia
cobra esclarecimentos

(por Laura Brandao)

No dia 05/03/26 morreu o funciondrio Fernando Fernandes
Bernardino, trabalhador da Target, apés ser atingido no rosto por
. uma peca que se soltou da maquina que operava. O Sindicato dos
Metalirgicos de BH s6 foi informado seis dias depois, o que
impediu a investigacdo imediata do acidente. O presidente do
Sindimetal afirmou que a maquina operada por Fernando precisava
de manutencdo antes do acidente, e que a prépria ji voltou a
seguida,
encaminhada ao Ministério Pdblico do Trabalho uma dentdncia a

funcionar em sem nem passar pela pericia. Foi
respeito da negligéncia da empresa. Em manifestacdo realizada no
dia 20/03, os Diretores do Sindicato, além dos familiares da vitima,
realizaram ato em frente a empresa, onde cobraram transparéncia
pelo acidente fatal. A méie e a esposa de Fernando pediram por
esclarecimentos e por justica. “Hoje nds vamos pra casa sem um

ente querido, amanha pode ser a familia de outro trabalhador. Até
Foto: Sindmetal-bh quando o sangue de um trabalhador precisard ser derramando no

Ver mais em: https:/tinyurl.com/4tcxuzma chio de fabrica para que a seguranca e a prevencdo de acidentes

https://tinyurl.com/5b3fe75k sejam levadas a sério?” disseram, emocionadas.
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https://sindimetal.org.br/2026/05/27/lancamento-da-nova-nr-1-norma-entrou-em-vigor-dia-26-de-maio/
https://comerciariosbh.org.br/2026/05/26/a-nr-01-os-direitos-e-a-saude-dos-comerciarios/
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https://comerciariosbh.org.br/2026/05/26/a-nr-01-os-direitos-e-a-saude-dos-comerciarios/
https://g1.globo.com/tudo-sobre/ministerio-do-trabalho/
http://bit.ly/4vhc9Tz
https://bit.ly/3Qapf64
https://tinyurl.com/4tcxuzma
https://tinyurl.com/5b3fe75k

Assistentes Sociais de MG cobram cumprimento da Lei 13.935/2019 e melhores condi¢oes
de trabalho

(por Vera Rocha)

A aprovacido da Lei federal 13.935/2019 garante que assistentes sociais e psic6logos integrem a equipe multiprofissional das
escolas publicas de educagao basica, do Infantil ao Ensino Médio. No entanto, apesar dos esforcos do Conselho Federal de
Servico Social (CFESS) e conselhos regionais, a inser¢do de assistentes sociais na educag¢do ainda nio se concretizou
totalmente. O CFESS destaca que assistentes sociais tém sido inseridos na educagdo bdsica a partir de diferentes processos:
concurso publico, processo seletivo, contratos por prazo determinado, registro do profissional como pessoa juridica ou MEI,
dentre outros. Em Minas Gerais, a situacdo ndo € diferente. O nimero de assistentes sociais € insuficiente, faltam concursos
publicos e condi¢des de trabalho adequadas. Diante dessa situagdo, no dia 10/06/2026, foi realizada audi€ncia publica na
Assembleia Legislativa para denunciar o ndo cumprimento da lei e discutir as fragilidades nos contratos dos profissionais
que estdo atuando no ambito do Estado e no municipio de Belo Horizonte, onde nem a jornada de 30 horas semanais esta
sendo respeitada.

Ver mais em: https://bit.ly/4fWStzQ

Protesto dos trabalhadores do Hospital
Joao XXIII em BH

(por Nayara Francisca)
Servidores do Hospital Jodo XXIII, em Belo Horizonte,

realizaram uma manifestacio em 9 de maio, em defesa de
melhores condicdes de trabalho e reajuste salarial. A
categoria denunciou a sobrecarga causada pela falta de
profissionais, superlotagdo e escassez de materiais basicos. Os
trabalhadores reivindicaram a reposicdo das perdas
inflaciondrias, estimadas em 4,6%, e alertaram para os
impactos no atendimento aos pacientes. A situacdo foi

agravada apds o fechamento do bloco cirirgico do Hospital
S Maria Amélia Lins, que transferiu parte da demanda para o
Foto: Sindsaude-MG  Jodo XXIII. Segundo representantes sindicais, o nimero de

atendimentos aumentou significativamente, sem refor¢o suficiente no quadro de funciondrios. Os servidores também
criticam o projeto de terceirizacdo do Hospital Maria Amélia Lins e ndo descartam a possibilidade de greve caso as

reivindicagdes ndo sejam atendidas.
Ver mais em: https://tinyurl.com/mu9hnmi4
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RODRIGO FERNANDES RIBEIRO (COORDENACAO - PROFESSOR DO X »
DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL - DESSO) APOIO A IMPRESSAO DOS BOLETINS:

DIRETORIA DO ICSA

DIAGRAMACAO: NATALIA ROSA

HELOISA CANEVAZZI DE FREITAS (ESTUDANTE - SERVICO SOCIAL)
ACESSE NOSSO
IANDEYARA DE PAULA LIMA (ESTUDANTE - SERVICO SOCIAL) INSTAGRAM
ATRAVES DO QR

IZADORA MISSIAS DE MORAIS (ESTUDANTE - ENG. DE PRODUCAO) CODE:

LAURA UBALDO BRANDAO (ESTUDANTE - SERVICO SOCIAL)
NAYARA DO CARMO FRANCISCA (ESTUDANTE - SERVICO SOCIAL)
NATALIA ROSA DA SILVA (ESTUDANTE - SERVICO SOCIAL)

RAYANNA HENRIQUES MARTINS GOMES (ESTUDANTE - SERVICO
SOCIAL)

VERA MADALENA DA ROCHA MAIA (ESTUDANTE - SERVICO SOCIAL) @OBSSUJEITOCOLETIVODOTRABALHO



https://www.instagram.com/obssujeitocoletivodotrabalho?igsh=MTJvOGoxbHAxamh5Yw==
https://bit.ly/4fWStzQ
https://tinyurl.com/mu9hnmj4

	BOLETIM SOBRE CONDIÇÕES DE TRABALHO, NEGOCIAÇÕES COLETIVAS E CONFLITOS SINDICAIS EM MINAS GERAIS
	UMA ORGANIZAÇÃO DO PROJETO DE EXTENSÃO OBSERVATÓRIO DO SUJEITO COLETIVO DO TRABALHO (PROEX -UFOP)

	Câmara aprova fim da escala 6x1 e proposta segue ao Senado sob pressão empresarial  (por Iandeyara Lima)
	A redução da jornada de trabalho vem ganhando força no debate público. A Câmara dos Deputados aprovou a matéria em dois turnos e agora, o texto segue para análise do Senado Federal, onde ainda precisa passar por novas votações. A proposta expressa uma reivindicação histórica por mais saúde, tempo de vida e equilíbrio entre trabalho e direitos. No entanto, parte do empresariado ainda tenta travar esse avanço, alegando impactos econômicos enquanto preserva modelos que concentram ganhos e ampliam a precarização do trabalho. Reduzir a jornada pode significar mais qualidade de vida, mais convivência familiar, estimular a geração de empregos e a reorganização do trabalho de forma mais humana. Em Belo Horizonte, sindicatos patronais dos comerciantes (Sindilojas-bh e Sindicamo-bh) lançaram nota contra o fim da escala 6x1, demonstrando seu preconceito e interesse em manter a lucratividade, com o que eles chamaram “excesso de benefícios sociais dados pelo Governo que desestimulam o emprego”. A resistência patronal mostra que a luta pela redução da jornada continua atual e necessária. Por isso, fortalecer o debate coletivo é essencial para que os avanços não sejam bloqueados por interesses que priorizam o lucro acima da dignidade humana.
	Charge:  @desenhosdonando

	Greve dos técnico-administrativos da UFOP  (por Izadora Missias)
	A greve dos Técnicos-Administrativos em Educação (TAEs) da UFOP, iniciada em 2 de março de 2026, foi organizada pela ASSUFOP e teve como objetivo principal a valorização da carreira da categoria e o cumprimento de vários pontos acordados durante a greve de 2024. Essa greve é nacional e conta com a adesão de mais de 50 universidades federais. Desde o início, houve diálogo com a Reitoria para organizar o funcionamento da universidade durante a paralisação. Nos dias 4 e 10 de março, foram definidas as atividades essenciais que continuariam funcionando, como assistência estudantil,
	matrículas, segurança, manutenção e gestão de pessoal. No dia 25 de março, o comando solicitou a suspensão do calendário acadêmico, mas o pedido foi negado pelo Conselho Universitário (CUNI), que manteve as aulas. Em abril, a greve seguiu com assembleias e debates sobre a situação do movimento e a implementação do Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC), considerado um avanço, mas ainda com limitações. Em maio, a mobilização começou a enfraquecer e foi discutido o encerramento da greve. No dia 7 de maio, foi aprovado um indicativo de fim da greve para o dia 15. Já no dia 14 de maio, não houve número suficiente de pessoas para a decisão final. Assim, a luta ainda continua e o impasse com o governo também.
	Ver mais em: https://greve.assufop.com.br/, https://greve.assufop.com.br/noticias/
	BOLETIM SOBRE CONDIÇÕES DE TRABALHO, NEGOCIAÇÕES COLETIVAS E CONFLITOS SINDICAIS EM MINAS GERAIS


	Greve da educação do estado de MG contra a terceirização das escolas e por reposição salarial (por Heloísa Canevazzi)
	Trabalhadores da educação estadual de Minas Gerais entraram em greve por tempo indeterminado no dia 4 de março de 2026. Dentre as reivindicações, estavam o reajuste salarial de 41,83% referente a perdas de 2019 a 2025, o reajuste anual estipulado pelo MEC e a revogação da privatização e terceirização da educação pública, principalmente referente ao leilão de 95 escolas públicas de Minas Gerais que ocorreu no dia 30 de março de 2026. O Sind-UTE/MG denunciou uma tentativa de retaliação do governo do Estado por meio da contratação temporária de professores para substituir os professores grevistas. A medida foi suspensa, pois a contratação de trabalhadores substitutos durante o período de greve é vedada por lei. Em 18 de março encerraram a greve e adotaram outras táticas, como paralisações pontuais.


	Greve dos trabalhadores da educação de BH contra as privatizações e precarização do trabalho
	(por Rodrigo Ribeiro)
	Entre os dias 27 de abril e 10 de junho (45 dias), os trabalhadores municipais da educação de Belo Horizonte, organizados pelo Sindrede-Bh, realizaram uma grande greve, com intensas mobilizações e repressões por parte do governo municipal, contra o processo de terceirização da atividade-fim da educação, a docência, e contra a falta de processos seletivos simplificados das Organizações Sociais (OSs), que privatizam a contratação de servidores. A categoria conquistou estes termos em portaria expedida pela Prefeitura Municipal e encerrou a greve com a indicação da manutenção da luta contra este processo de privatização e precarização. Como exemplo, em março e abril, o sindicato já tinha realizado greve pelos trabalhadores das Caixas Escolares e os terceirizados contratados pela empresa MGS, por reajuste salarial e Acordo Coletivo de Trabalho (ACT).


	Fechamentos de agências bancárias em BH aprofunda a precarização do trabalho e dos serviços
	(por Rayanna Henriques)
	O Sindicato dos Bancários de BH e região, no dia 17 de maio, participou de ato com bancários do banco Itaú e Bradesco, distribuindo informativos para que a população entenda o que de fato está acontecendo, já que trabalhadores e usuários estão sendo prejudicados com o fechamento. Segundo dados do Sindicato, em 12 meses o Bradesco fechou 296 agências e demitiu 1098 trabalhadores, sendo que em BH nos últimos 3 meses foram 48 demissões, apesar do lucro nacional de 24,7 bilhões de reais em 2025. Já o Itaú, nacionalmente, fechou 319 agências e 3535 postos de trabalho nos últimos 12 meses.
	Foto:  Sindibancários-bh

	Os bancários estão perdendo seus postos de trabalho, e quem continua empregado está sendo sobrecarregado e sofrendo com desgaste por conta de metas. Do outro lado, a população que fica horas esperando por um atendimento e muitas das vezes até do lado de fora da agência por conta do tamanho da fila. Isso não se restringe a essas duas instituições, o Santander e Banco do Brasil também passam pela mesma situação. Os bancos não se preocupam se estão fechando a única agência da cidade, dificultando o acesso de idosos aposentados, podendo acarretar em transações equivocadas ou serem vítimas de golpes, sem respaldo algum da instituição financeira.


	Trabalhador da CSN morre no trabalho e Metabase Inconfidentes responsabiliza política da empresa  (por Laura Brandão)
	Herman Bittencourt Baeta foi vítima fatal de um acidente envolvendo um caminhão-pipa sem freios na mina Casa de Pedra, em Congonhas, na manhã do dia 21/06. O trabalhador dirigia uma caminhonete quando foi atingido pelo caminhão, que possuía a capacidade de 50 mil litros de água. Segundo os bombeiros, a caminhonete foi completamente destruída. A CSN informou que prestou socorro imediato, mas Herman não resistiu. A Polícia Civil investiga o acidente e aguarda pela perícia para esclarecer as circunstâncias e a causa da morte. O Sindicato Metabase Inconfidentes denunciou o “minério sujo de sangue”, informando que a situação é fruto da “irresponsabilidade da direção e da política de sucateamento consciente de garantir os lucros bilionários da CSN”.
	Ver mais em: https://tinyurl.com/4tcxuzma
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	ACORDOS COLETIVOS NA REGIÃO ENTRE MARÇO E MAIO DE 2026

	Sindimetro - MetrôBH
	Negociações do ACT em andamento. Disponível em: https://tinyurl.com/s2xe9wk6

	Sindimetro - MG
	Deliberação sobre a pauta de reivindicações do ACT 26/27. Disponível em: https://www.sindimetromg.org.br/index.php/comunicacao/noticias/saiba-sobre-as-deliberacoes-da-assembleia-geral-do-dia-20-de-marco-de-2026 

	Comerciários BH e Região - SINCOVAGA
	Reajuste salarial de 6,79%, quebra de caixa sobe para R$210,97, aumento para R$130,00 por feriado trabalhado e auxílio funeral obrigatório. Disponível em: https://comerciariosbh.org.br/2026/03/25/comerciario-veja-as-conquistas-na-convencao-coletiva-do-sincovaga/ 

	Comerciários BH e Região - SINDSUPER
	Reajuste salarial de 6,79% com pagamento retroativo, quebra de caixa sobe para R$212,95 e aumento para R$130,00 por feriado trabalhado. Disponível em: https://comerciariosbh.org.br/2026/03/19/cct-sindsuper-2026/ 

	Sind-REDE/BH - MGS
	ACT garante à artífice e mecanografia aumento de 7% no salário, redução do desconto no vale alimentação e redução da jornada para 40h. O ACT não prevê reajuste para as demais categorias.  Disponível em: https://sindrede.org.br/mgs-e-sind-rede-bh-fecham-acordo-coletivo-de-trabalho-act/ 

	Sindimetal - SINDIREPA
	Impasses na negociação entre os sindicatos.  Disponível em: https://sindimetal.org.br/2026/04/01/reparacao-de-veiculos-proposta-financeira-do-sindirepa-e-sinonimo-de-desvalorizacao-profissional/ e https://sindimetal.org.br/2026/05/14/impasse-nas-negociacoes-trava-acordo-da-campanha-salarial-2026-2027/ 

	Sindimetal - CNH
	A negociação garantiu até R$10 mil em PLR, redução do valor condicionado à meta de absenteísmo para R$ 1000 e garantia do prêmio assiduidade com faltas previstas no artigo 473 da CLT.  Disponível em: https://sindimetal.org.br/2026/05/22/plr-2026-na-cnh-uniao-e-mobilizacao-garantem-avancos-no-acordo/ 

	Sindimetal - MAGNA
	Acordo de PLR com valor total em R$6.200,00 e reajuste do cartão CAJU para R$500. Disponível em: https://sindimetal.org.br/2026/05/14/trabalhadores-da-magna-aprovam-acordo-de-plr-2026/ 

	Sindieletro - Jaguara
	Um processo iniciado em 2009, quando a empresa ainda pertencia à Cemig, teve seu desfecho em 2026. O acordo prevê o pagamento total de R$ 9.978.428,15 a 22 trabalhadores vinculados à ação.  Disponível em: https://sindieletromg.org.br/sindieletro-conquista-acordo-historico-de-r-99-milhoes-para-trabalhadores-da-jaguara/ 

	Nova regra sobre saúde mental no trabalho: o que muda com a NR-1?  (por Iandeyara Lima)
	A luta feminista por mais dignidade e respeito no mundo do trabalho  (por Vera Rocha)
	A reformulação da Norma Regulamentadora (NR) do trabalho número 1 é um avanço importante para a saúde e a segurança no trabalho, pois amplia a responsabilidade das empresas na prevenção de riscos ocupacionais e no cuidado com a saúde mental dos trabalhadores. Os afastamentos por transtornos mentais atingiram, em 2025, o maior patamar da série recente, superando o recorde de 2024. Foram mais de 546.254 afastamentos por questões de saúde mental. A partir de maio de 2026, as empresas passam a ter o dever de identificar, avaliar e controlar riscos psicossociais como assédio moral, assédio sexual, pressão excessiva por metas, sobrecarga, violência e outras situações que possam causar sofrimento psíquico. Essa mudança é significativa porque reconhece que o adoecimento mental também pode ser resultado da forma como o trabalho é organizado e das condições vividas no ambiente laboral, e não apenas de fatores individuais. No primeiro momento, a fiscalização terá caráter educativo e orientativo, para que as empresas se adaptem às novas exigências. Depois, o cumprimento da regra tende a ser cobrado com mais rigor. Assim, a nova NR-1 representa um passo essencial para garantir ambientes de trabalho mais saudáveis, seguros e dignos, diminuindo os números alarmantes de adoecimento mental dos trabalhadores.
	No dia 23/05, o Sindicato Metabase Mariana publicou uma nota de repúdio em que denunciava “situações de insegurança, assédio, pressão psicológica” vivenciadas por trabalhadoras da limpeza da empresa Sigma Mineração S/A. Essa é uma entre várias situações que, cotidianamente, expõem mulheres a constrangimentos, desrespeito e violências no seu local de trabalho. O quadro se agrava se pensarmos na discriminação das mulheres no acesso desigual aos postos de trabalho, cargos de lideranças e melhores salários. E quando o critério é raça, “mulheres negras têm os menores rendimentos, enquanto homens não negros concentram os maiores salários, ampliando a desigualdade”, é o que mostra o 5º Relatório de Transparência Salarial e Critérios Remuneratórios, divulgado no dia 27/04/2026, pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). Por isso, todo apoio à luta das mulheres por dignidade e pela aprovação definitiva do fim da escala 6 X 1, para que possamos ter mais tempo para a família, estudos, lazer, entrada e permanência no mercado de trabalho, com dignidade e respeito! Essas foram algumas pautas apresentadas nas mobilizações de 8 de março, dia Internacional de luta das mulheres.
	Ver mais em: http://bit.ly/4vhc9Tz                         https://bit.ly/3Qapf64
	Ver mais em: https://sindimetal.org.br/2026/05/27/lancamento-da-nova-nr-1-norma-entrou-em-vigor-dia-26-de-maio/ https://comerciariosbh.org.br/2026/05/26/a-nr-01-os-direitos-e-a-saude-dos-comerciarios/

	Morre trabalhador da Target: sindicato aponta negligência da empresa e família cobra esclarecimentos  (por Laura Brandão)
	No dia 05/03/26 morreu o funcionário Fernando Fernandes Bernardino, trabalhador da Target, após ser atingido no rosto por uma peça que se soltou da máquina que operava. O Sindicato dos Metalúrgicos de BH só foi informado seis dias depois, o que impediu a investigação imediata do acidente. O presidente do Sindimetal afirmou que a máquina operada por Fernando precisava de manutenção antes do acidente, e que a própria já voltou a funcionar em seguida, sem nem passar pela perícia. Foi encaminhada ao Ministério Público do Trabalho uma denúncia a respeito da negligência da empresa. Em manifestação realizada no dia 20/03, os Diretores do Sindicato, além dos familiares da vítima, realizaram ato em frente a empresa, onde cobraram transparência pelo acidente fatal. A mãe e a esposa de Fernando pediram por esclarecimentos e por justiça. “Hoje nós vamos pra casa sem um ente querido, amanhã pode ser a família de outro trabalhador. Até quando o sangue de um trabalhador precisará ser derramando no chão de fábrica para que a segurança e a prevenção de acidentes sejam levadas a sério?” disseram, emocionadas.
	Foto: Sindmetal-bh

	Ver mais em: https://tinyurl.com/4tcxuzma https://tinyurl.com/5b3fe75k

	Assistentes Sociais de MG cobram cumprimento da Lei 13.935/2019 e melhores condições de trabalho  (por Vera Rocha)
	A aprovação da Lei federal 13.935/2019 garante que assistentes sociais e psicólogos integrem a equipe multiprofissional das escolas públicas de educação básica, do Infantil ao Ensino Médio. No entanto, apesar dos esforços do Conselho Federal de Serviço Social (CFESS) e conselhos regionais, a inserção de assistentes sociais na educação ainda não se concretizou totalmente. O CFESS destaca que assistentes sociais têm sido inseridos na educação básica a partir de diferentes processos: concurso público, processo seletivo, contratos por prazo determinado, registro do profissional como pessoa jurídica ou MEI, dentre outros. Em Minas Gerais, a situação não é diferente. O número de assistentes sociais é insuficiente, faltam concursos públicos e condições de trabalho adequadas. Diante dessa situação, no dia 10/06/2026, foi realizada audiência pública na Assembleia Legislativa para denunciar o não cumprimento da lei e discutir as fragilidades nos contratos dos profissionais que estão atuando no âmbito do Estado e no município de Belo Horizonte, onde nem a jornada de 30 horas semanais está sendo respeitada.
	Ver mais em: https://bit.ly/4fWStzQ
	Foto: Sindsaude-MG

	Protesto dos trabalhadores do Hospital João XXIII em BH (por Nayara Francisca)
	Servidores do Hospital João XXIII, em Belo Horizonte, realizaram uma manifestação em 9 de maio, em defesa de melhores condições de trabalho e reajuste salarial. A categoria denunciou a sobrecarga causada pela falta de profissionais, superlotação e escassez de materiais básicos. Os trabalhadores reivindicaram a reposição das perdas inflacionárias, estimadas em 4,6%, e alertaram para os impactos no atendimento aos pacientes. A situação foi agravada após o fechamento do bloco cirúrgico do Hospital Maria Amélia Lins, que transferiu parte da demanda para o João XXIII. Segundo representantes sindicais, o número de
	atendimentos aumentou significativamente, sem reforço suficiente no quadro de funcionários. Os servidores também criticam o projeto de terceirização do Hospital Maria Amélia Lins e não descartam a possibilidade de greve caso as reivindicações não sejam atendidas.
	Ver mais em: https://tinyurl.com/mu9hnmj4
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